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年度总体目标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位指标解释 评/扣分标准 备注
产出指标 数量指标 财务帐户清晰，数目准确 ≥ 2 次
产出指标 质量指标 预算编制准确，财务核算规范 = 100 %
产出指标 时效指标 财务分析效率高 ≥ 98 %
效益指标 经济效益指标 学校财务预算合理，财务报表审批程序完成及时 ≥ 10 次
效益指标 社会效益指标 教育资源分配合理，财务公开透明 定性 逐步提高
满意度指标 服务对象满意度指标 学生，家长对学校的满意度 ≥ 90 %
成本指标 经济成本指标 完成本年度支出计划 定性 按计划完成

1、合理编制学校预算；加强核算，提高资金使用效益；加强资产管理，防止资产闲置、流失。
2、建立健全学校财务规章制度，对学校经济活动进行财务控制和监督；定期进行财务分析，如实反映学校财务状况。
3、进一步促进学校教育均衡发展，确保学校教代会通过的方案。

1、全年无重大安全责任事故，安全隐患整改率达100%，师生安全教育和演练参与率100%。
2、完善校园基础设施，优化教学硬件配置；校园文化建设凸显乡村韵味与教育温度。
3、打造“师德高尚、业务精湛、乐于奉献、结构合理”的教师队伍，教师100%参与教研与培训。
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南县明山头镇初级中学



备注


