南县公安局2025年辅警配套专项绩效自评报告
 
根据《湖南省财政支出绩效评价管理办法》《南县财政局关于开展2025年度预算绩效自评工作的通知》（南财发〔2026〕11号）要求，我局对2025年度辅警配套专项工作及资金使用情况开展全面绩效自评，现将自评情况报告如下：
一、项目基本情况
（一）项目概况
辅警配套专项是保障公安辅警队伍稳定、规范运行的重要支撑，涵盖辅警工资发放、加班费、服装购置等配套资金支出，旨在通过足额、及时的资金保障，稳定辅警队伍，提升队伍履职能力，为全县公安工作提供坚实的人力辅助支撑。
（二）资金使用情况
- 项目年度资金总额：1243.2万元，全部为当年财政拨款，无上年结转资金及其他资金。
- 年初预算数、全年预算数、全年执行数均为1243.2万元，预算执行率100%。
- 资金全部按规定用途使用，足额保障了辅警工资、加班费、服装购置等配套资金的发放，无截留、挤占、挪用等违规情况。
（三）年度总体目标完成情况
项目预期目标为“完成2025年辅警工资发放、加班费及服装购置等其他配套资金的发放”。实际执行中，按预算安排完成了全部配套资金的发放，资金保障到位，总体目标圆满完成。
二、绩效指标完成情况分析
本项目绩效总分100分，自评得分97分，具体指标完成情况如下：
（一）投入指标（10分，得分10分）
项目资金1243.2万元全额执行，预算执行率100%，资金拨付及时、使用合规，有效保障了辅警配套工作的开展，该指标满分10分，自评得10分。
（二）产出指标（55分，得分52分）
	指标类别
	指标名称
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	完成情况说明

	数量指标
	辅警人数
	259 人
	311 人
	15 分
	13 分
	因公安工作任务增加，实际辅警人数超出年度计划，部分配套资金标准需动态调整，存在少量偏差

	
	发放标准
	4.8 万元 / 人
	4.92 万元 / 人
	10 分
	9 分
	因辅警人数增加、加班补贴等因素，人均实际发放标准略高于计划，部分资金使用存在调整

	质量指标
	按时按量足额发放
	保障
	保障
	15 分
	15 分
	按规定时间、标准完成全部资金发放，无拖欠、克扣情况

	时效指标
	按时发放
	12 个月
	12 个月
	15 分
	15 分
	按月度发放计划完成全年资金发放，发放及时率 100%


 （三）效益指标（20分，得分20分）
 
	指标类别
	指标名称
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	完成情况说明

	经济效益指标
	资金保障
	保障
	按时发放
	10 分
	10 分
	资金足额到位，保障了辅警队伍的正常运行

	社会效益指标
	足额保障
	保障
	足额
	10 分
	10 分
	资金足额发放，有效稳定了辅警队伍，提升了队伍履职积极性


   （四）满意度指标（10分，得分10分）
辅警满意度年度指标值为95%，实际完成值为98%，辅警对薪酬发放、待遇保障的认可度较高，该指标满分10分，自评得10分。 
（五）成本指标（5分，得分5分）
辅警配套发放成本年度指标值为1243.2万元，实际执行值为1243.2万元，严格按预算控制成本，该指标满分5分，自评得5分。
三、存在的问题
1. 辅警人数超计划导致配套标准出现偏差：因公安工作任务增加，实际辅警人数超出年度计划，人均配套发放标准略高于预期，导致部分数量指标未完全按计划完成。
2. 资金预算的精准性有待提升：年度预算编制未充分考虑辅警人数动态调整、加班补贴等变量因素，导致部分指标与实际执行存在偏差。
3. 配套管理精细化不足：针对辅警人数变动、资金标准调整的动态管理机制不够完善，预算与实际执行的衔接不够顺畅。
四、改进措施
1. 提升预算编制精准性：结合公安工作任务变化，科学预测辅警人数、加班补贴等变量因素，合理编制年度预算，增强预算与实际执行的匹配度。
2. 完善动态管理机制：建立辅警人数、资金标准动态调整机制，根据实际情况及时优化配套资金使用计划，确保资金使用高效合规。
3. 强化配套管理精细化水平：加强辅警配套资金使用的台账管理，定期开展资金使用分析，及时发现并解决执行偏差问题，提升资金使用效益。
4. 优化队伍管理：合理配置辅警队伍规模，科学统筹工作任务，在保障工作开展的同时，提升队伍管理的规范化、精细化水平。
五、自评结论
2025年度，我局辅警配套专项工作按计划完成了全部资金发放任务，资金执行率100%，有效保障了辅警队伍稳定运行，提升了队伍履职积极性，为公安工作开展提供了有力支撑。项目绩效自评得分97分，等级为“优秀”。下一步，我局将针对存在的问题，落实改进措施，提升预算编制和资金管理水平，推动辅警配套工作更加规范、高效开展。
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