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2025年度部门整体支出绩效自评表
	预算部门名称
	南县卫生健康局　

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	699.28
	19861.12
	17359.30
	10
	87.4%
	8.74

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：15279.61
	其中：基本支出：2004.26

	
	政府性基金拨款：4550.0
	项目支出：15355.03

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：25.15
	

	
	其他资金：6.35
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	一是注重预防为主和健康促进，加强预防控制重大疾病工作，积极应对人口老龄化，健全健康服务体系。
二是注重工作重心下移和资源下沉，推进卫生健康公共资源向基层延伸、向农村覆盖、向边远地区和生活困难群众倾斜。
三是注重提高服务质量和水平，推进卫生健康基本公共服务均等化、普惠化、便捷化。
四是协调推进深化医药卫生体制改革，加大公立医院改革力度，推进管办分离，推动卫生健康公共服务提供主体多元化、提供方式多样化。　　
	　年度目标完成情况良好

	绩
效
指
标

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	部门预算完成率
	90
	87.4
	10
	8.74
	　	
项目调整


	
	
	质量指标
	部门工作完成率
	70
	85
	10
	8.5
	　

	
	
	时效指标
	部门工作完成及时率
	本年
	1年
	10
	8
	　

	
	
	成本指标
	资金使用合规性
	100
	100
	20
	20
	　

	
	效益指标
（30分）
	社会效
益指标
	社会效益实现程度
	较好
	较好
	10
	9.98
	　

	
	
	可持续影响指标
	对社会的可持续影响性
	较好
	较好
	20
	20
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	社会公众或服务对象满意度
	90
	92
	10
	10
	　

	总分
	100
	　93.96
	　


填表人：      填报日
