附件1
2025年度部门整体支出绩效评价基础数据表
	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2025年实际在职人数
	控制率

	
	5
	4
	80%

	经费控制情况（万元）
	2024年决算数
	2025年预算数
	2025年决算数

	“三公”经费
	0
	0
	0

	   1.公务用车购置和维护经费
	
	　
	　

	      其中：公车购置
	
	　
	　

	            公车运行维护
	
	　
	　

	   2.出国经费
	　
	　
	　

	   3.公务接待
	　
	　
	　

	项目支出：
	36.05
	0
	39.41　

	   1.志愿服务活动专项
	14
	
	8

	   2.红十字应急救护培训专项
	9
	　
	7

	   3.人道救助专项
	
	
	24.41

	   4.无偿献血及备灾救灾业务
	13.05
	
	

	公用经费
	1.26
	7.72
	7.72　

	    其中：办公经费
	0.51
	1.50
	1.50

	          水费、电费、差旅费
	　
	1.1
	1.1

	          会议费、培训费
	
	0.5
	0.5

	政府采购金额
	——
	　
	　

	部门基本支出预算调整 
	——
	　
	　

	楼堂馆所控制情况
（2025年完工项目）
	批复规模
（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	厉行节约保障措施
	节约用水、用电、用纸，推行无纸化办公，下班及时关闭电源设备，减少耗材消耗，降低运行成本。　










附件2
2025年度部门整体支出绩效自评表
	市级预算部门名称
	　 南县红十字会

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	43.35
	87.07
	87.07
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：87.07
	按支出性质分：87.07

	
	  其中：  一般公共预算：87.07
	其中：基本支出：47.66

	
	政府性基金拨款：0
	项目支出：39.41

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	0

	
	其他资金：
	0

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　　管理好救灾备灾仓库，做好进出库台帐，保障物资储备，确保救灾物资运输安全；完成2025年救护员培训1场、普及救护培训3000人次以上。采购救护培训设备、耗材、资料。合理安排师资培训，应急演练，培训场租、交通费；各种纪念日主题宣传活动、媒体宣传，网络等平台建设、各类宣传资料印刷及相关耗材；完成2025年造血干细胞及无偿献血申报和采集活动，相关专业志愿者活动相关支出，协调联络交通、食宿等；完成好2025年红十字会志愿服务队组建、相关培训、活动开展、志愿者登记注册证件、服饰、资料、保险、交通、误餐及其他基本支出，确保红十字会日常志愿服务正常开展。
	管理好救灾备灾仓库，做好进出库台帐，保障物资储备，确保救灾物资运输安全；完成2025年救护员培训1场、完成普及救护培训4500人次以上。采购救护培训设备、耗材、资料。合理安排师资培训，应急演练，培训场租、交通费；各种纪念日主题宣传活动、媒体宣传，网络等平台建设、各类宣传资料印刷及相关耗材；完成2025年造血干细胞及无偿献血申报和采集活动，相关专业志愿者活动相关支出，协调联络交通、食宿等；完成好2025年红十字会志愿服务队组建、相关培训、活动开展、志愿者登记注册证件、服饰、资料、保险、交通、误餐及其他基本支出，确保红十字会日常志愿服务正常开展。

	绩
效
指
标

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	救护培训场次
	50场
	50场
	10
	10
	　

	
	
	质量指标
	培训合格率
	＞95%
	＞95%
	5
	5
	　

	
	
	时效指标
	备灾时间
	迅速响应
	迅速响应
	5
	5
	　

	
	
	
	救护培训时间
	一年完成
	一年完成
	5
	5
	　

	
	
	成本指标
	志愿服务和救护培训等工作经费
	30万
	39.41万
	10
	10
	　

	
	
	
	扩大救护培训影响力
	提升
	提升
	5
	5
	　

	
	
	
	志愿服务活动宣传
	10场
	10场
	10
	10
	　

	
	效益指标

（30分）
　
	经济效
益指标
	提升群众自救互救能力
	改善
	改善
	7
	7
	　

	
	
	社会效
益指标
	开展志愿服务活动
	提升
	提升
	7
	7
	　

	
	
	生态效
益指标
	提升自救互救观念
	提升
	提升
	8
	8
	　

	
	
	可持续影响指标
	及时复训
	取证三年内复训
	取证三年内复训
	8
	8
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	捐献满意度
	＞95%
	＞95%
	10
	10
	　

	总分
	100
	100
	　



