
附件1
2025年度部门整体支出绩效评价基础数据表
	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2025年实际在职人数
	控制率

	
	　22
	22　
	　100%

	经费控制情况（万元）
	2024年决算数
	2025年预算数
	2025年决算数

	“三公”经费
	1.72　
	2　
	0　

	   1.公务用车购置和维护经费
	0　
	0　
	0

	      其中：公车购置
	0　
	0　
	　0

	            公车运行维护
	0　
	0　
	0　

	   2.出国经费
	　0
	0　
	0　

	   3.公务接待
	1.72　
	2　
	0　

	项目支出：
	　
	　37
	37　

	   1.医保基金监督管理
	　
	　15
	15　

	   2.政策法规和药品耗材集中带量采购
	　
	　7
	7　

	3.待遇保障经办服务
	
	15
	15

	
	　
	　
	　

	……
	
	
	

	公用经费
	50.67　
	29.78　
	31.74

	    其中：办公经费
	　2.13
	　3
	　4.79

	          水费、电费、差旅费
	4.08　
	　4.3
	　8.37

	          会议费、培训费
	　0
	0　
	　0

	政府采购金额
	——
	　
	　

	部门基本支出预算调整 
	——
	　
	　

	楼堂馆所控制情况
（2025年完工项目）
	批复规模
（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	厉行节约保障措施
	　


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。

填表人：                     填报日期：         联系电话：     单位负责人签字：
2025年度部门整体支出绩效自评表
	市级预算部门名称
	南县医疗保障局　

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	215.11
	370.65
	370.65
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：370.63
	其中：基本支出：291.62

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：79.03

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：0.02
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	对全县协议医疗机构进行基金监督；做好医保经办服务工作；落实对困难群众的医保扶持政策；宣传医保政策，做好医保筹资工作；落实医保待遇统筹工作。　　
	各项业务工作正常开展，基金监督制度完善，效果明显，医保扶持政策已全县宣传；医保待遇统筹工作稳步推进，医保经办服务工作有序开展。

	绩
效
指
标

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	医保重点工作完成率
	　100
	　100
	　15
	　15
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	质量指标
	年度工作目标达成率
	　100
	　100
	15
	　15
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	时效指标
	一个会计年度
	　1
	　1
	　10
	　10
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	成本指标
	预算执行率
	　98
	　98
	10
	　9
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标

（30分）
　
	经济效
益指标
	医保资金使用率
	　98
	　98
	　30
	　29
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效
益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	生态效
益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	社会公众满意度
	　100%
	　100
	10
	　10
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	　……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	　98
	


填表人：          填报日期：         联系电话：                单位负责人签字：
2025年度项目支出绩效自评表
	项目支
出名称
	医保基金监督管理　

	主管部门
	　          南县医疗保障局
	实施单位
	　南县医疗保障局

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　15
	　15
	　14.99
	　10
	　99.93%
	　9.99

	
	其中：当年财政拨款　
	　15
	　14.99
	14.99
	　10
	　99.93%
	　9.99

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	严厉打击骗保、套保和挪用贪占基金的违法行为，对全县协议医疗机构监督管理；加快构建医保基金常态化监管体系，开展监管对于培训；组织开展医保基金集中宣传月活动，聚焦打击欺诈骗保等主题。
	已按计划开展专项检查与监督管理，实现定点机构监管全覆盖；开展集中宣传月活动，加大违法行为监督力度；全力追回违规资金，有效打击欺诈骗保行为，各项指标均达预期目标。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	医保基金监督管理行动次数
	　2
	　2
	　20
	　20
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	质量指标
	监督检查达标率
	　90
	　92
	　10
	　10
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	时效指标
	工作完成及时率
	　95
	　96
	　10
	　8
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	成本指标
	医保基金监督管理
	　15
	　14.99
	　10
	　9
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效
益指标
	提高人民群众获得感
	　提高
	　提高
	　30
	　28
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	群众满意度
	　95
	　96
	　10
	　9
	　

	
	
	
	　……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	　93.99
	


备注：一个一级项目支出一张表。如，业务工作经费，运行维护经费，其他事业发展类资金…各一张表。

填表人：       填报日期：         联系电话：             单位负责人签字：

[bookmark: _GoBack]2025年度项目支出绩效自评表
	项目支
出名称
	政策法规和药品耗材集中带量采购

	主管部门
	　                 南县医疗保障局
	实施单位
	　南县医疗保障局

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　7
	7
	　6.99
	　10
	　99.86%
	　9.99

	
	其中：当年财政拨款　
	　7
	　7
	6.99
	　10
	　99.86%
	9.99

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	开展药品耗材集中带量采购专题宣传，邀请专家大力宣传惠民政策；对协议医院与药店开展日常监管行动，进行医保政策培训；落实法律顾问制度，健全行政执法人员管理。
	已按计划完成药品耗材带量采购专题宣传及专家政策宣讲；对协议医药机构开展多次监管专项行动，超预期完成目标；同步落实医保政策培训与法律顾问制度，各项工作均达预期成效。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	不定期医疗服务价格政策宣传行动
	　1
	　2
	　20
	　20
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	质量指标
	医疗服务价格指数
	　80
	　82
	　10
	　10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	时效指标
	工作完成及时率
	　90
	　90
	　10
	　8
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	成本指标
	政策法规及药品耗材集中带量采购
	　7
	6.99
	　10
	　9
	　

	
	
	社会效
益指标
	提高人民群众获得感
	　提高
	　提高
	　30
	　28
	　

	
	
	生态效
益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	　95
	　96
	　10
	　9
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100
	　93.99
	　



填表人：          填报日期：              联系电话：        单位负责人签字：

2025年度项目支出绩效自评表
	项目支
出名称
	待遇保障经办服务

	主管部门
	　               南县医疗保障局
	实施单位
	　南县医疗保障局

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　15
	15
	　15
	　10
	　100%
	　10

	
	其中：当年财政拨款　
	　15
	　15
	15
	　10
	　100%
	　10

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	加强医疗救助工作管理，完善医疗救助工作机制，保障医疗救助工作顺利开展；开展全民参保宣传，如制作短视频、宣传折页及短信宣传等方式多渠道宣传医保政策。
	已按计划开展待遇保障政策宣传行动；医疗救助工作机制进一步完善，全民参保宣传通过短视频等多渠道开展，政策知晓率显著提升；各项工作均按时推进，资金使用规范。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	待遇保障宣传次数
	　2
	　4
	　20
	　20
	　

	
	
	质量指标
	城乡居民参保率
	　90
	　102.38
	　10
	　10
	　

	
	
	时效指标
	工作完成及时率
	　90
	　90
	　10
	　8
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	成本指标
	待遇保障经办服务
	　15
	15
	　10
	　10
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标

（30分）
　
	经济效
益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效
益指标
	提高人民群众获得感
	　提高
	　提高
	　30
	　28
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	生态效
益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	　95
	　96
	　10
	　10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100
	　96
	　


备注：一个一级项目支出一张表。如，业务工作经费，运行维护经费，其他事业发展类资金…各一张表。

填表人：          填报日期：        联系电话：            单位负责人签字：

- 14 -

