


南县教育局教学研究室2022年度
预算绩效自评工 作 报 告

    按照《中共湖南省委办公厅 湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发〔2019〕10号）和《南县财政局关于做好2022年度预算绩效自评工作的通知》（南财函〔2023〕11号）等文件精神要求，为进一步规范财政资金管理，牢固树立预算绩效理念，切实提高财政资金使用效益，我单位成立了以教研室主任胡继良同志为组长的预算绩效自评工作小组，参照有关财政支出绩效评价指标体系，认真组织对2022年度县财政预算批复资金进行自查考评，现将有关情况报告如下：
一、基本情况
南县教育局教学研究室2022年内设6个职能室，干部职工33人。干部职工中在职在编人员33人，其中公务员0人，工勤人员0人，事业人员32人；借调人员1人；长期临时工1人；退休人员18人（公务员0人，事业人员18人）；遗属人员1人，独生子女9人。
（一）部门整体支出概况
2022年部门决算收支完成情况。
1. 收入：766.42万元。同比上年度678.99万元增加87.43万元，上升12.88％。其中：财政拨款收入766.42万元,同比上年度678.99万元增加87.43万元，上升12.88％。主要是人员增加。
2. 支出：766.42万元。同比上年度678.99万元增加
87.43万元，上升12.88％。其中：财政拨款收入766.42万元,同比上年度678.99万元增加87.43万元，上升12.88％。主要是人员增加。
其中：工资福利支出525.38万元，商品和服务支出153.88
万元，对个人和家庭的补助支出85.52万元，资本性支出1.64万元。
（二）部门整体支出绩效目标
[bookmark: _GoBack]2022年，在县委县政府和上级教育行政主管部门的正确领导下，我们团结进取、开拓创新，真抓实干获市普通高中质量检测先进单位。
（三）部门整体支出情况分析
2022年度财政预算资金合计766.42万元，2022年12月全部拨付到位，我单位根据年初预算编制及时制定实施计划组织实施，严格按照年初预算进行部门整体支出。在支出过程中，严格遵守各项规章制度，严格控制公务接待和公务用车费用的支出。尤其是在专项经费支出上，我们力争做到专款专用，按项目实施计划的进度情况进行资金分配，无挪用专项经费的现象。实行了先有预算、后有执行、“用钱必问效、无效必问责”的新常态。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
此次绩效评价的目的是：严格落实《预算法》及省、市、县绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益，促进科协事业又好又快的发展。
（二）绩效评价的工作过程
根据绩效评价的要求，我们成立了自评工作领导小组，对照自评方案进行研究和布署，党组成员及财务人员全程参与，按照自评方案的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评。在自评过程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。
三、主要绩效及评价结论
（一）经济性效益分析：
（无）
（二）社会性效益分析
队伍建设更“强”。单位新进两位教师，有两位教师获“南县名师”称号，一思政教研员获得县政府表彰， 两人晋升高一级职称。
教育改革更“实”。一是大力推进思政课改革。坚持“五育并举”为导向，围绕立德树人根本任务，成功申报湖南省思政课改革创新示范区，各学段思政教研员多次参加县委县政府主要领导上的思政课观摩并组织和主持了思政教师的学科培训，多名优秀思政课教师获表彰奖励，我县获市教育局思政课改革创新奖。二是加大毕业学科教学的督促。高考前三个月高中学段教研员蹲点包校，加大对高中教学的指导与督促。三是职业教育焕发活力。县职教中心秋季学期投入使用，我单位教研员多次前往视导,指导教育教学。
 教研氛围更“浓”。 2022年教育基金会设立了教研专项奖，用于奖励在教研教学上有突出成效的教师；年初县局增拨了50万元拔尖人才专项经费，用于学科素养的培训及学科教师拔尖人才的培训；全县从四个学段、全覆盖增加教研基地校的建设和使用。 全县各中小学教研氛围日渐浓厚，教研之花遍地开放。
  
（三）环境性效益分析：
单位通过整体搬迁，教师办公环境得到了很大的改善。教研员们能在安静、舒适、宽敞的环境下静心研究教学和办公。
（四）可持续性影响分析：
通过一系列教研工作地开展，将会不断提高全县教师的业务和文化素养，从而培养更多的优秀学生， 为南县经济发展提供智力支持。
四、存在的问题
一是教研员队伍严重老化。2023年和2024年退休人员有12人，教研队伍急需补充新鲜血液。而受种种条件的约束无法吸引教育界的佼佼者和拔尖人才。没有优秀的教研员就无法培养和辅导出优秀的学科教师。
二是办公硬件亟待改善。 教研室整体搬迁后办公环境得到了很大的改善，但办公硬件还亟待改善。如：教研网站的开发和购买；教研员移动办公设备的添置；打印室复印机的更新等。
三是缺少功能室。教研室整体搬迁后，教研员只有办公的地方。没有供教研员学习和生活需要用的阅读室、录播室、心理咨询室、工会活动室等等。 
五、有关建议 
财政部门根据我单位实际情况，适当增加预算。
六、其他需要说明的问题：无
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