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部门（单位）职责年度履职目标

部门单位名称 中共南县县委机构编制委员会办公室

部门（单位）职责贯彻执行中央和省市有关行政管理体制和机构改革以及机构编制管理的法律法规和政策 ，起草机构编制管理的规范性文件，统一管理全县各级党政机关和事业单位的机构编制工作 。

年度总体目标 完成本单位年度各项工作计划，完成县绩考办对本单位的各项考评指标任务

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 计量单位评/扣分标准 备注

产出指标 数量指标 组织单位人事股长培训。 一次 一年一次 单位打分

产出指标 质量指标 扎实推进党政机关事业单位注册使用政务公益域名 ，注册覆盖率达标 1 注册覆盖率 单位打分

产出指标 质量指标 及时做好事业单位法人的设立、变更和注销登记 1 事业单位登记 单位打分

产出指标 质量指标 做好实名制系统信息完善以及完成机构编制统计工作 1 信息是否完善，用以反映和考核基础信息对预算管理工作的支撑情单位打分

产出指标 质量指标 严格规范机构编制管理，编制管理总量控制，不超过中央下达的编制总数 1 编制使用率 单位打分

产出指标 时效指标 及时做好事业单位法人的设立、变更和注销登记 3月前 规定时间内完成 单位打分

产出指标 时效指标 扎实推进党政机关事业单位注册使用政务公益域名 ，注册覆盖率达标 12月前 规定时间内完成 单位打分

效益指标 社会效益指标 逐步建立起责任明确、治理完善、监管有力的管理体制和运行机制 可持续 社会公众或部门的服务对象对部门履职效果的满意程度 。 单位打分

满意度指标 服务对象满意度指标 简政放权、优化机构，提高行政效能，打造人民满意的服务型政府 1 社会公众或部门的服务对象对部门履职效果的满意程度 。 单位打分

成本指标 经济成本指标 按照年初预算严格控制成本支出，严格控制三公经费 1.31万元
部门使用预算资金是否符合相关的预算财务管理制度的规定 ，
用以反映和考核部门预算资金的规范运行情况 。

财政打分

成本指标 社会成本指标
实名制系统维护与管理、机构编制管理机构改革、统一社会信用代码赋码
工作、
行政事业单位网上名称管理、综合执法体制改革事业单位分类

1 部门履行职责对经济发展所带来的直接或间接影响 。 上级评价


