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	工 作
项 目
	序号
	工作任务
	完成时间

	加强宣传教育学习培训，提升企业安全生产意识
	1
	组织编制安全生产知识手册，将安全生产法律法规、企业安全生产责任、重大事故隐患判定标准、危险性较大的领域及部位安全操作要求等装订成册，下发至企业组织从业人员进行学习。
	2024-5-31

	
	2
	每季度组织召开一次企业负责人及安全管理人员参加的安全生产培训会，组织企业学习贯彻习近平总书记关于安全生产重要论述和重要指示精神，邀请专家进行安全管理培训，提升企业安全生产管理能力水平。
	每季度最后一月25日前

	
	3
	开展安全生产教育培训“进企业、下车间”活动，选取安全风险较高的企业进行上门培训，联系各企业的实际情况进行针对性风险剖析和风险防范培训，向企业员工传授安全操作知识，进行事故警示教育，提升从业人员安全意识。
	根据安排每月开展多次

	
	4
	组织园区企业开展一次安全生产技能比武，通过考试、实查隐患等形式激发企业学习安全知识和技能的热情，提升企业排查安全隐患能力。
	2024-6-30

	
	5
	每个季度组织企业开展一次交叉检查，推行“互学、互查、互促”工作模式，学习借鉴安全生产先进工作经验，提升行业企业安全生产水平。
	每季度最后一月25日前

	
	6
	组织开展一次应急演练，通过实战演练检验应急预案的有效性和科学性，根据演练情况对应急预案进行完善。
	2024-10-31

	抓好安全隐患排查整改，加大安全生产执法力度
	1
	制订全年安全生产监督检查计划，对园区企业开展安全生产检查，确保重点企业每年全覆盖检查两次，一般企业每年全覆盖检查一次。
	2024年1月31日前完成计划编制，每季度按计划开展检查工作

	
	2
	建立安全隐患排查整改台账，及时将排查情况告知企业负责人和园区分管领导，督促企业进行整改。
	每月30日前完善本月隐患台账，统计隐患整改情况

	
	3
	在整改限定期限内提前对企业进行复查，对没有整改或整改敷衍的企业负责人由园区分管安全和产业的领导进行约谈，明确整改责任和期限，形成约谈记录。
	及时开展复查，将没有整改或整改敷衍的企业名单上报分管领导，组织企业进行约谈

	
	4
	对约谈后拒不整改或整改不到位的企业进行执法处理，经开区无执法权限的移交县级相关执法部门。
	及时开展复查，每月30日前统计拒不整改的企业名单，及时进行移交

	强化部门安全监管责任，形成齐抓合力
	1
	认真落实《南县经济开发区安全生产委员会及成员单位安全生产工作职责分工》，督促各部门安全生产监管责任，定期组织召开安委会会议，汇总各部门安全生产履职情况和解决工作中存在的问题不足。
	每季度最后一月30日前召开一次安委会

	
	2
	加强与县应急管理局、住建局、消防大队、市场监督管理局等职能部门的联系，开展联合监督检查，建立联席会议机制，对重大问题邀请相关部门共同商议解决。
	定期与相关职能部门联系，开展联合安全检查

	
	3
	加强企业的日常监督管理，将不支持配合安全监管工作的企业纳入市级重点监管企业名单，对屡教不改的企业纳入县级重点监管企业名单，对存在重大事故隐患和风险的企业联合县级职能部门进行重点监管，其他一般企业由园区各部门强化监管，严防安全事故的发生。
	2024年3月31日前制订《安全生产风险分级监管试行办法》，对企业进行风险分级管控，按级别报至相应职能部门

	强化企业责任意识，督促企业落实主体责任
	1
	组织开展一次企业安全生产体系建立的培训，促使企业正确开展安全生产工作和完善体系资料，履行好安全生产主体责任。
	2024-9-30

	
	2
	督促新落地企业落实安全设施设计“三同时”；加强对现有企业的督促，力争规模以上企业安全设施设计诊断完成率100%。督促企业完善安全设施设备，实现安全生产本质安全。
	2024-12-31
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