


南县立达中学2022年度预算绩效自评
工 作 报 告
    按照《中共湖南省委办公厅 湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发〔2019〕10号）和《南县财政局关于做好2022年度预算绩效自评工作的通知》（南财绩函〔2022〕6号）等文件精神要求，为进一步规范财政资金管理，牢固树立预算绩效理念，切实提高财政资金使用效益，我单位成立了以财务分管领导崔志国同志为组长的预算绩效自评工作小组，参照有关财政支出绩效评价指标体系，认真组织对2022年度县财政预算批复资金进行自查考评，现将有关情况报告如下：
一、基本情况
南县立达中学下设校长室、办公室、党建办、监察室、教务处、德育处、总务处、财务室、教科室、团委、工会，在编在岗教师370人。长期临时工29人；退休人员128人；遗属人员8人。
（一）部门整体支出概况
2021年部门决算收支完成情况。
1、 收入：7147.16万元。同比上年度6857.42万元增加289.74万元，增加4.2％。其中：财政拨款收入6197.67万元,同比上年度6125.95万元增加71.72万元，增加1.17％。其他收入946.49万元，同比上年度731.46万元增加215.03万元，增加29.39％。主要是增加了课后服务费。
2、 支出：7147.16万元，同比上年6910.83万元增加236.33万元，增加3.42％。增加部分主要是人员异动，工资、津补贴提标。其中：工资福利支出4986.24万元，商品和服务支出1218.64万元，对个人和家庭的补助支出594.71万元，资本性支出347.57万元。
（二）部门整体支出绩效目标
在县局年度考评中，我校被评为教育质量先进单位，益阳市文明校园，益阳市禁毒工作先进单位，益阳市“五爱教育”党建+优秀案例，益阳市优秀考点；学校还多次在省市县有关活动中获奖。教育环境风清气正，教育氛围劲足心齐，发展态势持续向好。
（三）部门整体支出情况分析
2022年度财政预算资金合计7147.16万元，2022年12月全部拨付到位，我单位根据年初预算编制及时制定实施计划组织实施。严格按照年初预算进行部门整体支出。在支出过程中，严格遵守各项规章制度，严格控制公务接待和公务用车费用的支出。尤其是在专项经费支出上，我们力争做到专款专用，按项目实施计划的进度情况进行资金分配，无挪用专项经费的现象。实行了先有预算、后有执行、“用钱必问效、无效必问责”的新常态。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
此次绩效评价的目的是：严格落实《预算法》及省、市、县绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益，促进科协事业又好又快的发展。
（二）绩效评价的工作过程
根据绩效评价的要求，我们成立了自评工作领导小组，对照自评方案进行研究和布署，党组成员及财务人员全程参与，按照自评方案的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评。在自评过程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。
三、主要绩效及评价结论
（一）经济性效益分析：
争取上级专项资金100余万元，启动学校建设维修项目多个，杜绝安全隐患，保证了正常的教学教育，学校校容校貌焕然一新。
（二）社会性效益分析
1、高度重视意识形态工作，狠抓党建促融合。
本年来，学校党总支部继续以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，带领各支部不断深化“五化建设”为抓手，加强党员意思形态管理的同时，认真开展“三会一课”和主题党日活动，先后组织党员进社区志愿服务活动8次，党建宣传新闻稿25篇，上党课4次，组织了校园党建红歌赛2次，并顺利按组织程序完成了按正常程序搞好了支部换届工作选举工作，补选两位校党总支委员。同时，本年度学校延续“党建+”建设传统，先后组织党员同志带头上示范课25人次，主持研究课题6次，切实发挥了党员先锋模范作用。
2、以提质增效为抓手，狠抓教学常规工作管理。 　　
本年度，学校实行校长包年级、行政包班制，重视教育教学调研，行政领导走班听课常态化，全体行政领导人均听课15节次。学校教务处积极开展教育教学常规督查月检制，全年检查教师备课、教师作业批改10次并将检查结果及时通报反馈，与津贴、评优、晋级、评职称挂钩。学校全年组织大型校内考试4次，顺利完成了中考、学考、高考、成考组考、备考、参考工作，并高考、中考取得了优异成绩，高考整上线92人（不含体育单招）。期中文化生本科线上共27人，其中物理20人（1复读），历史7人。艺术类上线65人，音乐生26人（复读3人），美术31人（复读2人），体育1人（复读），服表3人（外校1人），表演2人，书法2人。高中艺术取得了全面开花。中考全县2人加入全县前十名，900分以上人数达224人，占全县四分之一强，850分以上351人，占全县三分之一强。学校在下学期顺利完成了益阳市高中办学督导评估、湖南省绿色示范校、清廉学校等多项评估迎检工作。
     3、青蓝工程扎实有效、教学教研活动丰富多彩。
本学年，学校以教科室为龙头，扎实开展各种教学教研活动。先后组织青年教师、骨干教师开展以主题为“双减支持下作业设计大赛与论坛”、青年教师片段教学比武等活动，先后涌现出谢为、张瑶、刘婧婷、张乔、程捷、刘燕妮等优秀青年教师。学校全面贯彻校本研训管理制度、公开课制度，各教研组、备课组认真地制定了“公开课”活动周实施方案，全年上录播课人次多达40多人次。学校重视课题研究和科技创新，2021-2022年张成友主持的省级课题《同步互动混合课堂教学策略研究》通过中期评估。市级课题：毛旦、孟谦通过十四五市级课题申请；县级课题有12课题结题：汤哲学、吴小明、印华英、周振宇、陈芬、陈丹、周雪、郭德安、姚梦琪、曹小白、邓慧、曾祎贤获县级十四五课题申报。
4、切实落实德育工作计划，加强德育队伍建设，不断提高德育队伍的整体素质。
本年度以来，学校以德育处为首，各年级通力配合，扎实开展德育主题教育。全年先后组织开展德育主题活动24次，禁毒教育、心理健康教育、消防安全教育、晨午检常态化进行，前后组织疫情防控应急演练2次，全员核酸检测15次，有力地抗击了两轮新冠疫情，确保了学校平安。
一年下来，学校构建了全员德育工作网络体系，德育处、各个年级、各个班级密切配合，班主任和任课教师共同承担，确保了教育教学秩序平稳运行。同时，我校每学期坚持开好“四种会”即每周一次主题班会；每月一次班主任会议；每学期2次班主任经验交流会；每学期1次家长会。
学校狠抓常规管理，切实提升社团工作成效。校团委牵头，德育处配合，各年级通力配合，狠抓常规管理工作，前后组织班主任工作检查12次，寝室管理评比5次，发展新团员128人，外出开展志愿服务3次，前后组织学生参与艺术节和建制班合唱比赛、三笔字比赛、班级红歌赛和中小学艺术展演等艺术活动，切实传递志愿服务精神，提升学生的审美能力和艺术素养。
5、严谨认真，规范细致地做好学校财务预算工作。
本年度，学校严格执行财政预算管理，在确保全年收支平衡的同时，积极争取上级项目经费支持，先后完成了科技楼、图书馆，生物实验楼、办公楼南面墙渗漏修补，看台附属设施，综合楼灯，线路改造，生物实验室改造，艺体楼二、三、四楼南面木门窗改造，篮球场修补，金叶四栋屋面改造等工程，新建了高标准的心育中心，学校校容校貌焕然一新。
    6、加强教职工师德教育工作 　　
振兴学校的希望在教师，而师德又是教师素质的关键。本年度，我校通过多种途径实施师德教育工作。组织全体教师听取师德报告讲座两次；定期组织教师开展师德集体学习，开展师德师风评议。
（三）环境性效益分析：
通过环境保护和垃圾分类知识宣传，倡导全民养成低碳、节能减排的科学生活方式；注重绿色环保、生态种养、要金山银山，更要青山绿水。
（四）可持续性影响分析：
通过一系列教育教学工作的开展，为上一级学校输送了大批优秀毕业生，积极推动科技创新，从而为南县经济发展提供智力支持
4、 存在的问题
一是优质资源总量不足，教学质量不够高。二是教师队伍管理亟待加强，部分学科存在教师结构性缺编现象，亟待引进补充，少数教师师德表现、工作态度和敬业精神与基本要求有差距。三是教育改革难度较大。如教师非教学任务过多、学生课业负担重；新高考下硬件、师资、课程改革难；资源配置不均，教师工作量不均衡等问题。四是学校安全隐患仍然较多，特别是安全管控压力较大。
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财政部门根据教育实际情况，适当增加预算。
6、 其他需要说明的问题：无
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