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    按照《中共湖南省委办公厅 湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发〔2019〕10号）和《南县财政局关于做好2022年度预算绩效自评工作的通知》（南财函〔2023〕11号）等文件精神要求，为进一步规范财政资金管理，牢固树立预算绩效理念，切实提高财政资金使用效益，我单位成立了以财务分管领导万利军同志为组长的预算绩效自评工作小组，参照有关财政支出绩效评价指标体系，认真组织对2022年度县财政预算批复资金进行自查考评，现将有关情况报告如下：
一、基本情况
南县教育局卫生保健站2022年共有2个职能室，干部职工5人。干部职工中在职在编人员5人，其中公务员0人，工勤人员0人，事业人员5人；借调人员人；长期临时工0人；退休人员7人（公务员0人，事业人员7人）；遗属人员0人，独生子女0人。
（一）部门整体支出概况
2022年部门决算收支完成情况。
1.收入：132.850万元。同比上年度97.268万元增加35.582万元，增加26.78％。其中：财政拨款收入132.850万元,同比上年度97.268万元增加35.582万元，增加26.78％。其他收入0万元，同比上年度0万元增加0万元，0％。主要是疫情防控工作量增大。
2.支出：110.90万元，同比上年113.30万元减少2.4万元，下降2.16％。减少部分主要原因是：厉行节约。其中：工资福利支出78.96万元，商品和服务支出11.78万元，对个人和家庭的补助支出19.26万元，资本性支出0.89万元。
（二）部门整体支出绩效目标
2022年，在教育行政主管部门的正确领导下，我们完成了全县中小学、幼儿园卫生保健教师培训任务，开展传染病防控（特别是疫情防控）督查工作，完成教育局布置的其他有关工作。
（三）部门整体支出情况分析
2022年度财政预算资金合计132.850万元，2022年12月全部拨付到位，我单位根据年初预算编制及时制定实施计划组织实施。教育局卫生保健站严格按照年初预算进行部门整体支出。在支出过程中，严格遵守各项规章制度，严格控制公务接待和公务用车费用的支出。尤其是在专项经费支出上，我们力争做到专款专用，按项目实施计划的进度情况进行资金分配，无挪用专项经费的现象。实行了先有预算、后有执行、“用钱必问效、无效必问责”的新常态。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
此次绩效评价的目的是：严格落实《预算法》及省、市、县绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益，促进科协事业又好又快的发展。
（二）绩效评价的工作过程
根据绩效评价的要求，我们成立了自评工作领导小组，对照自评方案进行研究和布署，党组成员及财务人员全程参与，按照自评方案的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评。在自评过程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。
三、主要绩效及评价结论
（一）经济性效益分析：
无
（二）社会性效益分析
促进学生身心健康、家庭幸福。
（三）环境性效益分析：
通过系列教学活动，提高全体师生素质，净化校园生态环境，打造美丽校园环境。通过环境保护和垃圾分类知识宣传，倡导全民养成低碳、节能减排的科学生活方式；注重绿色环保、生态种养、要金山银山，更要青山绿水。
（四）可持续性影响分析：
通过系列活动提高了教师与学生的身心素质，从而为南县经济发展提供有力支持。
四、存在的问题
经费投入不够，很难适应卫生保健工作之需。
五、有关建议 
财政部门根据教育实际情况，适当增加预算。
6、 其他需要说明的问题：
无
南县教育局卫生保健站
2023年3月16日



2

