


南县方谷高级中学2022年度预算绩效自评
工 作 报 告

    按照《中共湖南省委办公厅 湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发〔2019〕10号）和《南县财政局关于做好2022年度预算绩效自评工作的通知》（南财函〔2023〕11号）等文件精神要求，为进一步规范财政资金管理，牢固树立预算绩效理念，切实提高财政资金使用效益，我单位成立了以财务分管领导黄凯波同志为组长的预算绩效自评工作小组，参照有关财政支出绩效评价指标体系，认真组织对2022年度县财政预算批复资金进行自查考评，现将有关情况报告如下：
一、基本情况
南县方谷高级中学为南县财政预算单位，学样内设有校长室、办公室、教导处、总务处、德育处、工会、团委和财务室。2022年共有干部职工56人，在职在编人员54人；借调人员2人；长期临时工7人；退休人员35人；遗属人员7人，独生子女6人。
（一）部门整体支出概况
2021年部门决算收支完成情况。
1.收入：1462.72万元。同比上年度1404.34万元增加58.38万元，增长4.16％。其中：财政拨款收入1206.64万元,同比上年度1143.25万元增加63.39万元，增长5.54％。其他收入256.09万元，同比上年度205.83万元增加50.26万元，增长24.42％。主要是财政拨款收入增加，人员增多，其他收入增加，整体收入有增加。
2.支出：1462.72万元，同比上年1404.34万元增加58.38万元，增长4.16％。增加部分主要是人员工资增加，津补贴提标。其中：工资福利支出884.69万元，商品和服务支出243.06万元，对个人和家庭的补助支出185.05万元，资本性支出149.92万元。
（二）部门整体支出绩效目标
严格按照年初预算进行支出，并在支出过程中，能严格遵守各项规章制度，争取做到“三公经费”能有明显下降。所有项目都严格按方案组织实施，并加强监督。一定要能专款专用，所有项目都按要求进行资金拨付，做到无截留、无挪用，严格实行先预算、后执行的制度要求。
（三）部门整体支出情况分析
2022年度财政预算资金合计1206.64万元，2022年12月全部拨付到位，我单位根据年初预算编制及时制定实施计划组织实施。学校严格按照年初预算进行部门整体支出。在支出过程中，严格遵守各项规章制度，严格控制公务接待和公务用车费用的支出。尤其是在专项经费支出上，我们力争做到专款专用，按项目实施计划的进度情况进行资金分配，无挪用专项经费的现象。实行了先有预算、后有执行、“用钱必问效、无效必问责”的新常态。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
此次绩效评价的目的是：严格落实《预算法》及省、市、县绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益，促进科协事业又好又快的发展。
（二）绩效评价的工作过程
根据绩效评价的要求，我们成立了自评工作领导小组，对照自评方案进行研究和布署，党组成员及财务人员全程参与，按照自评方案的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评。在自评过程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。
三、主要绩效及评价结论
[bookmark: _GoBack]2022年，在县财政局和教育局的正确领导下，我们紧紧围绕年度目标任务，团结拼搏，锐意进取，扎实工作，全面完成了各项工作任务，实现了良好开局。
1、保证学校教育教学正常运行：开课率达到100%，且学校始终坚持“立德、立学、强毅、强身”为校训，以“和谐、奋进”为主旋律，围绕“育人为本”的教育模式，努力打造“平安校园”、“和谐校园”、“两型校园”“绿色校园”和“文明校园”。组织开展了爱国主义教育、弘扬社会主义核心价值观的系列教育、安全教育、环保教育等主题教育活动，积极参加上级部门组织的各项活动，成绩显著，学生综合素质得到提升，全年无任何安全事故。
2、资产清查：准确盘清学校资产，达到了100%。
3、学校教育教学综合评估：我校一直坚持“宽基础，重选择”的办学思路，为学生素质全面发展提供广阔的空间。以重实际、抓实事、求实效为教学管理工作的基本原则，认真落实课程计划，加强教学常规管理，深化课堂教学改革，优化教师队伍建设，努力提高学校教育教学质量，提升了学校发展的品位，挖掘了学校发展的潜力。
4、党建工作扎实开展：认真组织 “两学一做”专题教育，召开动员会，制订学习计划，组织专题学习和讨论，把《条例》《准则》的要求化为自己的行动。完善学校班子议事规则和决策程序，监督领导班子按民主集中制原则议事决策，严格落实各项党建制度。按标准将党建工作经费列入年度预算，保证了党建工作和党员教育经费，配备了必要的教育设施。落实主体责任，认真履行“一岗双责”； 落实纪委监督责任，实现“三转”要求，理清角色定位；开展“党内法规学习教育年”活动；驰而不息纠正“四风”，认真开展了“雁过拔毛”式腐败问题专项治理。
四、存在的问题
一是优质资源总量不足，教学质量不够高，城乡、校际之间均衡发展仍然存在差距；虽然“有学上”全面实现、“上好学”加快推进，但人民群众个性化、多样化的教育需求仍未有效满足。二是教师队伍管理亟待加强。部分学校存在教师结构性缺编现象，亟待引进补充，少数教师法纪观念、师德表现、工作态度和敬业精神与基本要求有差距。三是教育改革难度较大。如教师非教学任务过多、学生课业负担重；新高考下硬件、师资、课程改革难；资源配置不均，教师工作量不均衡等问题。四是学校安全隐患仍然较多，特别是安全管控压力较大。
五、有关建议 
财政部门根据教育实际情况，适当增加预算。
六、其他需要说明的问题：无
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