
南县教师进修学校2022年度预算绩效自评
工 作 报 告

按照《中共湖南省委办公厅 湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发〔2019〕10号）和《南县财政局关于做好2022年度预算绩效自评工作的通知》（南财函〔2023〕11号）等文件精神要求，为进一步规范财政资金管理，牢固树立预算绩效理念，切实提高财政资金使用效益，我单位成立了以财务分管领导冷凯云同志为组长的预算绩效自评工作小组，参照有关财政支出绩效评价指标体系，认真组织对2022年度县财政预算批复资金进行自查考评，现将有关情况报告如下：
一、基本情况
[bookmark: _GoBack]南县教师进修学校2022年共有6个股室，教师职工23人。教师职工中在职在编人员23人，其中工勤人员2人，事业人员21人；退休人员35人；遗属人员5人。
（一）部门整体支出概况
2022年部门决算收支完成情况。
1.收入：955.7万元。同比上年度1017.2万元减少61.5万元，下降6％。其中：财政拨款收入955.7万元,同比上年度1017.2万元减少61.5万元，下降6％。主要是合理预算，节约开支。
2.支出：955.7万元，同比上年1017.2万元减少61.
5万元，下降6％。减少部分主要是机关编制人员增加，工资、津补贴提标。其中：工资福利支出357.2万元，商品和服务支出431.7万元，对个人和家庭的补助支出166.73万元。
（二）部门整体支出绩效目标
2022年，在县委政府和上级教育行政主管部门的正确领导下，我们团结进取、开拓创新，真抓实干、，年终考核再次获评县级“优秀”！
（三）部门整体支出情况分析
2022年度财政预算资金合计955.7万元，2022年12月全部拨付到位，我单位根据年初预算编制及时制定实施计划组织实施。学校严格按照年初预算进行部门整体支出。在支出过程中，严格遵守各项规章制度，严格控制公务接待和公务用车费用的支出。尤其是在专项经费支出上，我们力争做到专款专用，按项目实施计划的进度情况进行资金分配，无挪用专项经费的现象。实行了先有预算、后有执行、“用钱必问效、无效必问责”的新常态。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
此次绩效评价的目的是：严格落实《预算法》及省、市、县绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益，促进科协事业又好又快的发展。
（二）绩效评价的工作过程
根据绩效评价的要求，我们成立了自评工作领导小组，对照自评方案进行研究和布署，党组成员及财务人员全程参与，按照自评方案的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评。在自评过程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。
三、主要绩效及评价结论
（一）质量指标效益分析
1、巩固提高“两基”工作成果和整体水平，依法动员、组织教师在职培训，积极落实“十三五”规划和学校的三年发展规划。2、组织开展本校的教育教学科研和教育教学改革，科研兴教，科研兴校。负责对本校教育教学业务的具体管理，负责教育教学管理及教研教改工作，全力推进素质教育实施。继续以“四名教育，五彩人生”品牌建设，通过拼搏努力，加强制度建设，强化管理、提高效益，全面推广教育教学改革。3、负责本校财务和基建管理，筹措资金，改善办学条件等工作。严格执行财务制度，坚持收费、结算公示的透明化，做到了财务数据的准确、及时上报，归档规范。3、学校教育教学工作市局获得优秀。
（二）社会性效益分析
1、学校立足现实，进一步办好特色基地化培训品牌，吸引优质资源，扩大培训规模。届时根据形势的发展争取上级支持，完善学校信息教育设备设施，力争做到全市领先培训基地。 2、办教师喜爱、领导放心、社会满意的培训学校。
（三）环境性效益分析：
通过环境保护和垃圾分类知识宣传，倡导全民养成低碳、节能减排的科学生活方式；注重绿色环保、生态种养、要金山银山，更要青山绿水。
（四）可持续性影响分析：
通过一系列教育工作的开展，将会不断提升全县人民的文化素养，积极推动科技创新，从而为南县教师持续发展提供智力支持。
四、存在的问题
一是优质资源总量不足，教学质量不够高，城乡、校际之间均衡发展仍然存在差距；虽然“有学上”全面实现、“上好学”加快推进，但人民群众个性化、多样化的教育需求仍未有效满足。二是教师队伍管理亟待加强。部分学校存在教师结构性缺编现象，亟待引进补充，少数教师法纪观念、师德表现、工作态度和敬业精神与基本要求有差距。
五、有关建议 
财政部门根据教育实际情况，适当增加预算。
六、其他需要说明的问题：无
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