


南县立达中学2020年度预算绩效自评
工 作 报 告

按照《中共湖南省委办公厅 湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发〔2019〕10号）和《南县财政局关于做好2020年度预算绩效自评工作的通知》（南财绩函〔2021〕3号）等文件精神要求，为进一步规范财政资金管理，牢固树立预算绩效理念，切实提高财政资金使用效益，我校成立了以财务分管领导汪志明同志为组长的预算绩效自评工作小组，参照有关财政支出绩效评价指标体系，认真组织对2020年度县财政预算批复资金进行自查考评，现将有关情况报告如下：
一、基本情况
南县立达中学下设校长室、办公室、党建办、监察室、教务处、德育处、总务处、教科室、团委、工会、初中部、高中部，在编在岗教师374人。长期临时工29人；退休人员117人；遗属人员5人。
（一）部门整体支出概况
2020年部门决算收支完成情况。
1、 收入：6840.8万元。同比上年度7444.15万元减少603.1万元，减少8.1％。其中：财政拨款收入6686.76万元,同比上年度7027.88万元减少341.12万元，减少4.85％。其他收入154.04万元，同比上年度416.27万元减少262.23万元，减少64％。主要是上级部门的财政资金支持减少。
2、 支出：6840.8万元，同比上年7444.07万元增加603.1万元，减少8.1％。减少部分主要是学校人员变化导致。其中：工资福利支出4706.54万元，商品和服务支出1127.47万元，对个人和家庭的补助支出355.7万元，资本性支出108.26万元。
（二）部门整体支出绩效目标
在全县年度绩效考评中，我们被评为义务教育质量先进单位，益阳市文明校园，益阳市禁毒工作先进单位，益阳市“五爱教育”党建+优秀案例，益阳市优秀考点；学校还多次在省市县有关活动中获奖。教育环境风清气正，教育氛围劲足心齐，发展态势持续向好。
（三）部门整体支出情况分析
2020年度财政预算资金合计6840.8万元，2020年12月全部拨付到位，我单位根据年初预算编制及时制定实施计划组织实施。南县立达中学严格按照年初预算进行部门整体支出。在支出过程中，严格遵守各项规章制度，严格控制公务接待支出。尤其是在专项经费支出上，我们力争做到专款专用，按项目实施计划的进度情况进行资金分配，无挪用专项经费的现象。实行了先有预算、后有执行、“用钱必问效、无效必问责”的新常态。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
此次绩效评价的目的是：严格落实《预算法》及省、市、县绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益，促进科协事业又好又快的发展。
（二）绩效评价的工作过程
根据绩效评价的要求，我们成立了自评工作领导小组，对照自评方案进行研究和布署，党组成员及财务人员全程参与，按照自评方案的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评。在自评过程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。
三、主要绩效及评价结论
（一）经济性效益分析：
立项争资205.5万元，启动学校建设项目6个，新建学校新校门一所，改造新增教室三间，维修改造校园内主水管和主电路，杜绝安全隐患同时节约水电开支。金叶教学楼外墙及食堂外墙修缮一新。
（二）社会性效益分析
1.队伍示范，学校共有 28 人被评为市县级骨干教师、名教师、名班主任，网络联校送课 30 节次，党员教师进社区服务 100 余人次，疫情捐款 7 万元，驻点帮扶麻河口镇助力 3 户贫困户脱贫，1  人参加“三区”支持人才计划。
2.典型带路。信息化创新应用持续推进， 1个省级课题完成评估、结题， 1 个课题获省级立项，打造 10 堂优质网课，开展“晒课、信息化与课堂教学深度融合”等活动，收到作品 21 件，上传  15 堂课。
3.精准帮扶，资助各级各类贫困学子 711  人次，发放资助金 78.1  万元， 146  名建档立卡户子女应助尽助、无一人失学辍学，为12 人办理助学贷款 6 万元，筹集 3 万元走访慰问离退休教师和特困教师。
4.特色发展，校园文化、德育、音乐、体育、美术、摔蹂跆和传媒等特色全面发展，省建制班合唱获二等奖，成功承办县运动会，艺术节集中展演我校贡献两个节目，县运会获初中组团体总分第一名，高中组团体总分第二名。获评市级文明校园。
5.疫情防控零失误。根据上级文件、编制预案，学校突出“线管、区防、纵联”，抓实“日登记、日巡查、日报告”，按照“两案九制”做实疫情防控各项工作，实现全校近4000师生新冠肺炎零感染、防控零失误。
6.教育质量稳进。树立“素质教育在课堂”理念，深化课程改革，精细教学常规，严格教学管理， 6 名骨干教师提供线上课程 12节、线上检测卷 6 套。组建心理健康辅导团队，心理技能培训 3 人，完成毕业班学生心理健康普测工作。严格落实毕业班跟踪管理蹲点督查。组织新高考新教材各类培训  人次，依托信息化2.0完成高中英语听说人机对话评测系统建设，组织新高考适应性考试。
（三）环境性效益分析：
通过环境保护和垃圾分类知识宣传，倡导全民养成低碳、节能减排的科学生活方式；注重绿色环保、生态种养、要金山银山，更要青山绿水。
（四）可持续性影响分析：
通过一系列教育教学工作的开展，为上一级学校输送了大批优秀毕业生，积极推动科技创新，从而为南县经济发展提供智力支持。
4、 存在的问题
[bookmark: _GoBack]一是优质资源总量不足，教学质量不够高。二是教师队伍管理亟待加强，部分学科存在教师结构性缺编现象，亟待引进补充，少数教师师德表现、工作态度和敬业精神与基本要求有差距。三是教育改革难度较大。如教师非教学任务过多、学生课业负担重；新高考下硬件、师资、课程改革难；资源配置不均，教师工作量不均衡等问题。四是学校安全隐患仍然较多，特别是安全管控压力较大。
五、有关建议 
财政部门根据学校实际情况，适当增加预算。
6、 其他需要说明的问题：无
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