


南县方谷高级中学2020年度预算绩效自评
工 作 报 告

    按照《中共湖南省委办公厅 湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发〔2019〕10号）和《南县财政局关于做好2020年度预算绩效自评工作的通知》（南财绩函〔2021〕3号）等文件精神要求，为进一步规范财政资金管理，牢固树立预算绩效理念，切实提高财政资金使用效益，我单位成立了以财务分管领导李建平同志为组长的预算绩效自评工作小组，参照有关财政支出绩效评价指标体系，认真组织对2020年度县财政预算批复资金进行自查考评，现将有关情况报告如下：
一、基本情况
南县方谷高级中学为南县财政预算单位，学样内设有校长室、办公室、教导处、总务处、政教处、工会、团委和财务室。2020年共有干部职工60人，在职在编人员60人；借调人员2人；长期临时工7人；退休人员34人；遗属人员8人，独生子女11人。
（一）部门整体支出概况
2020年部门决算收支完成情况。
1、 收入：1301.78万元。同比上年度1545.1万元减少243.32万元，减少15.75％。其中：财政拨款收入1266.65万元,同比上年度1417.9万元减少151.25万元，减少10.67％。其他收入35.13万元，同比上年度127.2万元减少92.07万元，减少72.38％。主要是财政拨款收入减少，食堂收入未算，其他收入也减少。
2、 支出：1301.82万元，同比上年1549.73万元减少247.92万元，减少16％。减少部分主要是人员减少，人员经费减少。其中：工资福利支出851.61万元，商品和服务支出213.74万元，对个人和家庭的补助支出120.69万元。
（二）部门整体支出绩效目标
严格按照年初预算进行支出，并在支出过程中，能严格遵守各项规章制度，争取做到“三公经费”能有明显下降。所有项目都严格按方案组织实施，并加强监督。一定要能专款专用，所有项目都按要求进行资金拨付，做到无截留、无挪用，严格实行先预算、后执行的制度要求。
（三）部门整体支出情况分析
2020年度财政预算资金合计1301.78万元，2020年12月全部拨付到位，我单位根据年初预算编制及时制定实施计划组织实施，严格按照年初预算进行部门整体支出。在支出过程中，严格遵守各项规章制度，严格控制公务接待和公务用车费用的支出。尤其是在专项经费支出上，我们力争做到专款专用，按项目实施计划的进度情况进行资金分配，无挪用专项经费的现象。实行了先有预算、后有执行、“用钱必问效、无效必问责”的新常态。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
此次绩效评价的目的是：严格落实《预算法》及省、市、县绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益，促进科协事业又好又快的发展。
（二）绩效评价的工作过程
[bookmark: _GoBack]根据绩效评价的要求，我们成立了自评工作领导小组，对照自评方案进行研究和布署，校务成员、及各处室全程参与，按照自评方案的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评。在自评过程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。
三、主要绩效及评价结论
2020年，在县财政局和教育局的正确领导下，我们紧紧围绕年度目标任务，团结拼搏，锐意进取，扎实工作，全面完成了各项工作任务，实现了良好开局。
1、保证学校教育教学正常运行：开课率达到100%，且学校始终坚持“立德、立学、强毅、强身”为校训，以 “和谐、奋进”为主旋律，围绕 “育人为本”的教育模式，努力打造“平安校园”、“和谐校园”、“两型校园”“绿色校园”和“文明校园”。组织开展了爱国主义教育、弘扬社会主义核心价值观的系列教育、安全教育、环保教育等主题教育活动，积极参加上级部门组织的各项活动，成绩显著，学生综合素质得到提升，全年无任何安全事故。
2、资产清查：准确盘清学校资产，达到了100%。
3、学校教育教学综合评估：我校一直坚持“宽基础，重选择”的办学思路，为学生素质全面发展提供广阔的空间。以重实际、抓实事、求实效为教学管理工作的基本原则，认真落实课程计划，加强教学常规管理，深化课堂教学改革，优化教师队伍建设，努力提高学校教育教学质量，提升了学校发展的品位，挖掘了学校发展的潜力。
4、办学社会影响越来越好。用于教育教学的资金得到有效使用：如男生寝室洗漱间浴室厕所改造、学生食堂设备更换等。
5、党建工作扎实开展：认真组织 “两学一做”专题教育，召开动员会，制订学习计划，组织专题学习和讨论，把《条例》《准则》的要求化为自己的行动。完善学校班子议事规则和决策程序，监督领导班子按民主集中制原则议事决策，严格落实各项党建制度。按标准将党建工作经费列入年度预算，保证了党建工作和党员教育经费，配备了必要的教育设施。落实主体责任，认真履行“一岗双责”； 落实纪委监督责任，实现“三转”要求，理清角色定位；开展“党内法规学习教育年”活动；驰而不息纠正“四风”，认真开展了“雁过拔毛”式腐败问题专项治理。
4、 存在的问题
1.资金使用效益有待进一步提高。
2．绩效目标设立不够明细化。
5、 有关建议 
1、希望加大对现有财务人员培训的力度，促使财务人员的业务能力的提高；
2、进一步规范绩效目标编制。在编制项目资金绩效目标时要求指向明确、细化量化、合理可行、相应匹配。
六、其他需要说明的问题：
无
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