
2018年南县预算绩效管理情况说明

2018年，我县认真贯彻落实《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）精神，按照财政部《关于贯彻落实<中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见>的通知》(财预〔2018〕167号)要求，围绕增强绩效理念，提高评价质量，扩大覆盖范围，推进结果应用等方面开展工作。
一、强化预算绩效目标管理。将市直部门预算单位所有预算资金纳入绩效目标管理范围，按照“谁申请资金，谁编制目标”的原则，由各预算部门、项目单位在年初编制部门预算时一并申报，实现了绩效目标管理全覆盖。在编制2019年部门预算时，为了提高绩效目标编制质量，要求部门、单位项目资金个性指标不得少于5个，对绩效指标的完整性、合理性、关联性及指标值的科学性进行初步审核，经市人大批准后及时批复给预算部门和单位，作为预算执行、监督的依据。
[bookmark: _GoBack]二、开展预算绩效跟踪监控。围绕绩效目标开展绩效跟踪监控，发现单位预算支出执行与绩效目标发生偏离时，督促及时采取措施予以纠正。2018年县本级开展绩效跟踪监控项目83个、涉及金额98440.54万元。
三、扎实开展预算绩效评价和结果公开。一是全面开展绩效自评。将所有部门、单位的预算资金按照“横向到边，纵向到底”的原则纳入自行评价范围，主管部门及所属单位基本支出、100万元以下的项目支出由主管部门负责开展部门整体支出绩效自评，100万元以上的项目支出由实施单位开展自评，实行“一项目、一报告”。2018年，市本级共开展部门整体支出绩效评价84个、项目评价69个。二是突出抓好以民生资金为重点的财政评价。民生工程包括农业、教育、养老、医疗、就业、保障性安居工程、环保、扶贫等，具有项目多、资金量大、惠及面广、实施环节分散、管理难度较大、社会关注度较高等特点，其实施效果直接关系到党和政府形象，关系到社会稳定和群众切身利益。2018年，市本级委托7个中介机构对2017年度市级扶贫专项资金、城乡居民医疗保险补助经费等16个项目开展了财政重点评价。三是加强评价结果公开。按照“谁评价、谁报告、谁公开”的原则，绩效自评和财政重点评价报告分别在部门网站和市财政局网站公开，接受社会监督。
四、推进绩效评价结果应用。不断完善绩效评价结果反馈机制，及时将评价过程中发现的问题和建议反馈到各预算部门和单位，限期整改并上报整改情况。逐步建立绩效评价结果与预算安排有机结合机制，将绩效评价结果作为下年度预算安排和调整的重要依据。对在财政重点评价中绩效目标尚未完成或资金使用不够规范的个别单位，在2019年预算安排时削减了部分预算。同时，将绩效评价工作情况和有关重点绩效评价报告上报市委、市人大、市政府及市政协，抄报市审计局，作为部门考核和问责依据。


