南县城市管理和综合执法局
2020年部门预算说明

第一部分 部门概况
一、部门职能

1、行使市容坏境卫生管理方面法律、法规、规章规定的行政处罚权。

2、行使园林绿化管理方面法律、法规、规章规定的行政处罚。

3、行使市政管理方面法律、法规、规章规定的部分行政处罚。

4、行使城乡规划管理方面法律、法规、规章规定的部分行政处罚。

5、行使工商行政管理方面法律、法规、规章规定的部分行政处罚。

6、行使交通管理方面法律、法规、规章规定的部分行政处罚。

7、行使环境保护管理方面法律、法规、规章规定的部分行政处罚。

8、行使城市建筑垃圾管理规定的部分行政处罚权。

9、履行湖南省、益阳市、县人民政府依法规定的其他职责。

二、人员和编制情况

全局现有在职人员 265 人，离退休人员 65人。根据党和国家机构改革“三定”方案：全局总编制为 280 个，其中行政编 10个、工勤编0个、事业编 270 个。

三、机构设置

局本级内设职能股室 11个。南县城市管理和综合执法局单位内设机构包括：1、办公室。2、财务股。3、人事股。4、法规股。5、行政审批改革股。6、党建工作办公室。7、综合执法一中队、二中队、三中队、四中队。8、城市管理指挥中心。9、南县环境卫生服务中心。10、南县园林绿化服务中心。11、南县公用事业设施管理站。局属二级单位4个，其中：股级事业单位 4 个：南县园林绿化服务中心、南县环境卫生服务中心、南县公用设施管理站、南县路灯管理所。
四、部门预算单位构成

纳入2020年部门预算编制范围的单位包括：
1、南县城市管理和综合执法局本级

2、南县园林绿化服务中心
3、南县环境卫生服务中心

4、南县公用设施管理站

5、南县路灯管理所
第二部分 2020 年部门预算情况说明
一、《财政拨款收支总表》说明 

（一）收入预算 

一般公共预算拨款收入2020年预算数2806.63万元，比 2019年预算数增加1756.93万元，增幅167 %，主要是在职人员人数增加，人员经费增多相应增加财政拨款收入数额。 

（二）支出预算 

城乡社区支出（类级科目）2020年预算数2221万元， 比2019年预算数增加1323.85万元，增幅148 %，主要是单位人员经费支出增加。

社会保障和就业支出（类级科目）2020年预算数452.47万元， 比2019年预算数增加342.55万元，增幅312%，主要是单位在职人员社保缴费支出和离退休人员经费支出增加。

卫生健康支出（类级科目）2020年预算数55.48万元， 比2019年预算数增加41.12万元，增幅286 %，主要是单位人员医疗保障缴费支出增加。

住房保障支出（类级科目）2020年预算数77.68万元， 比2019年预算数增加49.37万元，增幅174 %，主要是单位在职人员住房公积金支出增加。

二、《一般公共预算支出表》说明 

一般公共预算支出2020年预算数2806.63万元，比2019年预算数增加1756.93万元 ，增幅 167%。其中： 
1、城乡社区支出（类级科目）2020年预算数2221万元，比2019年预算数增加1323.85万元，增幅 148 %，主要反映单位人员工资、津补贴以及部门专项经费支出。其中，

（1）行政运行（项级科目）795.20万元，比2019年预算数增加179.05万元，增幅29%。

（2）城管执法（项级科目）1425.80 万元，比2019年预算数增加 1144.80万元，增幅 407%。

2、社会保障和就业支出（类级科目）2020年预算数452.47 万元，比2019年预算数增加342.55万元，增幅312%，主要反映单位人员离退休人员经费支出和在职人员社保缴费支出。其中，

（1）归口管理的行政单位离退休（项级科目）273.46万元，比2019年预算数增加238.73万元，增幅687%。

（2）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项级科目）    105.21万元，比2019年预算数增加57.35万元，增幅120%。

（3）机关事业单位职业年金缴费（项级科目）支出52.61万元，比2019年预算数增加33.47万元，增幅175%。

（4）其他社会保障和就业支出（项级科目）21.19万元，比2019年预算数增加13万元 ，增幅159 %。

3、卫生健康支出（类级科目）2020年预算数55.48万元， 比2019年预算数增加41.12万元，增幅286 %，主要反映单位在职人员医疗保险缴费支出。其中，

行政单位医疗（项级科目）55.48万元，比2019年预算数增加 41.12万元，增幅286 %。

4、住房保障支出（类级科目）2020年预算数77.68万元， 比2019年预算数增加49.37万元，增幅174 %，主要反映单位在职人员住房公积金支出。其中，住房公积金（项级科目）   77.68万元，比2019年预算数增加 49.37万元，增幅174 %。

三、《一般公共预算基本支出表》说明 

基本支出：指为保障单位正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。
财政拨款基本支出 2020年预算数 1380.83万元。其中：

1. 工资福利支出972.16万元，主要包括基本工资385.03万元、津贴补贴272.56万元、机关事业单位基本养老保险缴费  105.21万元、职业年金缴费52.61万元、住房公积金77.68万元、基本医疗保险缴费55.48万元、其他社会保障缴费21.19万元、其他工资福利支出2.40万元等。 
2. 商品和服务支出135.46万元 ，主要包括办公费 4.78 万元、印刷费0万元 、水费2.80万元、电费3.18万元、邮电费1万元、物业管理费0万元、差旅费2.40万元、公务接待费14.67万元、会议费0万元、培训费 0万元、工会经费13.15万元、福利费7.7万元、公务用车运行维护费60万元、其他交通费用  5.58万元、其他商品和服务支出20.20万元等。 
3. 对个人和家庭的补助273.21万元，主要包括离休费0万元、退休费266.96万元、生活补助3.18万元、其他对个人和家庭的补助3.07万元等。 

四、《部门“三公”经费预算表》说明

 “三公”经费2020年预算数 74.67 万元，其中，因公出国（境）费0万元、公务用车购置费0万元、公务用车运行费60万元、公务接待费14.67万元。2020年“三公”经费预算比2019年减少 0.53 万元，压缩 0.7 %。主要原因：按照党中央、国务院关于过“紧日子”和坚持厉行节约反对浪费的要求，严控公务接待费支出。
五、《部门预算收支总表》说明 

（一）收入预算 
1. 一般公共预算拨款收入：2020年预算数2806.63万元，比 2019年预算数增加1756.93万元，增幅167 %，主要是新增四个二级机构单位。
2. 本部门无政府性基金收入。
（二）支出预算 
城乡社区支出（类级科目）2020年预算数2221万元， 比2019年预算数增加1323.85万元，增幅148 %，主要是单位人员经费支出增加。

社会保障和就业支出（类级科目）2020年预算数452.47万元，比2019年预算数增加342.55万元，增幅312%，主要是单位在职人员社保缴费支出和离退休人员经费支出增加。

卫生健康支出（类级科目）2020年预算数55.48万元， 比2019年预算数增加 41.12万元，增幅286 %，主要是单位人员医疗保障缴费支出增加。

住房保障支出（类级科目）2020年预算数77.68万元， 比2019年预算数增加49.37万元，增幅174 %，主要是单位在职人员住房公积金支出增加。
六、《部门一般公共预算收入预算总表》说明 

一般公共预算财政拨款收入：2020年预算数2806.63  万元，占总收入的100 %。 
七、《部门一般公共预算支出预算总表》说明 

（一）基本支出：2020年预算数1380.83万元，主要是工资福利支出972.16、商品和服务支出135.46万元、对个人和家庭的补助273.21万元。主要用于机关本级的基本支出和四个二级单位的基本支出。

（二）项目支出：2020年预算数1425.80万元，主要是专项商品和服务支出911.5万元、对附属单位的补助支出514.30万元，主要用于机关本级的事业发展支出或成本补偿性支出，包括：1、本局违法建设控违拆违专项支出32万元，城区综合整治专项支出12.60万元，法律服务及培训专项支出11.40万元，二级单位（环卫处）雾炮车使用与维护专项支出42万元，二级单位（环卫处）河西城区清扫保洁专项支出138.50万元，二级单位（环卫处）城区垃圾清运专项支出590万元，二级单位（公用事业设施管理站）城区广场、游园公共设施管护专项支出35万元，二级单位（公用事业设施管理站）城区广场、游园保洁专项支出50万元。2、对本局和四个二级单位自收自支人员的补助费用514.30万元。
《部门政府性基金预算支出情况表》说明

本单位无政府性基金预算支出安排情况。
第三部分  其他有关情况说明

1. 机关运行经费安排使用情况说明。机关运行经费财政拨款2020年预算数135.46万元，比2019年预算数增加10.99万元，增幅9%，主要是单位人员经费支出增加。
2. 政府采购情况说明。政府采购2020年预算数0万元，其中，政府采购货物预算0万元、政府采购服务预算0万元。

3. 国有资产占有使用情况说明。

南县城市管理和综合执法局办公设备及其他固定资产数量615件，净值116.80万元。
4. 预算绩效情况说明。2020年实行部门预算绩效目标管理的一级项目9个，涉及一般公共预算拨款1425.80万元；部门已申报支出整体绩效目标。

第四部分 名词解释

“三公”经费：纳入县财政预算管理的“三公“经费，是指用一般公共预算拨款安排的公务接待费、公务用车购置及运行维护费和因公出国（境）费。其中，公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税），以及燃料费、维修费、保险费等支出；因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、食宿费等支出。

机关运行经费：是指各部门的公用经费，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用资料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

附件：部门预算公开表
1、部门预算收支总表
2、部门一般公共预算收入预算总表
3、部门一般公共预算支出预算总表
4、部门一般公共预算支出预算明细表（按部门预算科目）—工资和福利支出
5、部门一般公共预算支出预算明细表（按部门预算科目）—一般商品和服务支出
6、部门一般公共预算支出预算明细表（按部门预算科目）—对个人和家庭补助支出与项目支出
7、部门一般公共预算项目支出预算表
8、部门“三公”经费预算表
9、部门财政拨款收支总表

10、一般公共预算支出情况表

11、一般公共预算基本支出情况表

12、部门政府性基金预算支出情况表
13、部门政府采购预算表
14、部门整体支出绩效目标申报表
15、部门项目支出绩效目标申报表
16、重点项目支出绩效目标申报表（属县本级预算表格，本表为空表）


