

湖南有线南县网络有限公司
事业编制人员分流安置实施方案
（草案）

为进一步深化事业单位分类改革，理顺我县有线电视网络机构事企关系，稳妥推进南县融媒体中心在湖南有线南县网络有限公司（以下简称县网络公司）工作的在编人员分流安置工作，根据《中共湖南省委办公厅湖南省人民政府办公厅印发〈关于从事生产经营活动事业单位改革的实施意见〉的通知》（湘办〔2017〕39号）、《中共湖南省委宣传部等关于湖南省有线电视网络机构事业人员分流安置的意见》（湘宣发〔2020〕14号）、《中国广电湖南网络股份有限公司对双向选择中自愿辞去事业身份、继续留在网络公司工作人员的激励措施》等文件精神，结合南县实际，制定本方案。
一、政策依据
以党的十九大精神为指导，全面落实《中共中央宣传部关于印发〈全国有线电视网络整合发展实施方案〉的通知》（中宣发〔2020〕4号），通知明确规定“在各省级有线电视网络整合发展领导小组指导下，各省网公司推动解决好在“一省一网”整合发展中的遗留问题。总的处理原则是股东出资不实、资产瑕疵、股东占款、保底分红、人员事业身份、整合不彻底等遗留问题仍由当地解决”。
中共湖南省委常委2020年第7次议事协调会议纪要明确要求“对于不愿意放弃事业编制的人员，由各级政府按规定做好分流安置”。
《中共湖南省委宣传部等关于湖南省有线电视网络机构事业人员分流安置的意见》（湘宣发〔2020〕14号）明确要求，“坚持分类施策，稳妥有序推进。明确区分事业单位人员人事关系所在单位类别，分类推进改革。由当地党委、政府有关部门按照事业单位分类改革政策稳妥有序实施。”
二、指导原则和总体目标
分流安置的原则是：分流安置工作必须符合法律法规和有关政策。贯彻落实全国有线电视网络整合发展工作要求，建设可管可控、安全可靠的国家战略资源网。坚持事企分开、分类施策、稳妥推进、规范有序、以人为本、公平择优。坚持政治方向不迷失、文化阵地不丢失、国有资产不流失、职工权益不损失。
总体目标是：2021年9月30日前，完成县网络公司事业编制人员分流安置工作。
三、组织领导
成立湖南有线南县网络有限公司事业编制人员分流安置工作协调小组，组成人员如下：
组　长：谌映民    县委副书记
副组长：蒋  耿    县委常委、常务副县长
        王　裔    县委常委、县委组织部部长
张心镜    县委常委、县委宣传部部长
陈  希    副县长提名人选
成　员：曹　阳    县委组织部副部长
史  晋    县委宣传部副部长
龚金彪    县委编办主任
叶大军    县财政局局长
张建中    县人力资源和社会保障局局长
龚  克    县文旅广体局党组书记
申丽萍    县融媒体中心主任
协调小组负责研究协调解决改革中遇到的困难和问题，全面推进县网络公司事业编制人员分流安置工作。
协调小组下设办公室，负责协调分流安置工作，由申丽萍任办公室主任，姚剑波任办公室副主任，张斌、孙志明、崔志文、温伟为成员。县委编办、县财政局、县人力资源和社会保障局、县文化旅游广电体育局、县融媒体中心等部门按职责做好相关工作。
四、分流安置人员及安置方式
1.分流安置人员：南县融媒体中心（原南县广播电视局、广播电视台）目前在县网络公司工作的43名事业编制人员（附件1），其中差额编制42人，自收自支编制1人。
2.分流安置方式：统筹安置、转制聘用、提前离岗、自主择业。
统筹安置：分流到乡镇和县直部门单位安置，到乡镇的调整为全额事业编，到县直部门单位的编制性质不变。
转制聘用：自愿辞去事业编制身份，继续留在新成立的网络公司，依法签订劳动合同，执行企业人事管理制度。事业编制人员在原单位（原广播电视局、台，融媒体中心）的工作年限合并计入新公司的工作年限。
提前离岗：以2020年7月1日为时间点，距国家法定退休年龄5年以内的事业编制人员，经本人申请，报融媒体中心批准和主管、人事部门同意，并签订提前离岗协议后，可以提前离岗。提前离岗期间，岗位（职级）不再晋升，工资福利等基本待遇不变（不含年度考核一次性奖金），单位和个人继续缴纳各项社会保险。
自主择业：事业编制人员与融媒体中心协商一致解除人事关系，自主就业创业，按规定给予经济补偿。
五、分流安置单位
全县12个乡镇，相关县直单位（含融媒体中心）。
六、工作步骤
1.调查摸底确定是否统筹安置（9月3日）
遵循自愿，每名待安置人员在安置意向表（附件2）上签字确定选择的分流安置方式。（责任单位：县融媒体中心、县网络公司）
2.签订承诺书（ 9月3日）
每名待安置人员必须认真严肃签订承诺书（附件3），签订后不再更改安置方式意向，坚决服从组织的安置，方可进行安置。（责任单位：县融媒体中心、县网络公司）
3.确定统筹安置单位和岗位（9月8日前）
根据待统筹安置人员数量，对应列出可供安置的单位和岗位。（责任单位：县委编办）
4.起草实施方案（9月9日前）
起草《湖南有线南县网络有限公司事业编制人员分流安置实施方案》，相关单位审核把关。（责任单位：县委宣传部、县委编办、县财政局、县人社局、县文旅广体局、县融媒体中心）
5.实施方案报批（9月10日前）
将《湖南有线南县网络有限公司事业编制人员分流安置实施方案》上报领导小组审批。（责任单位：县委宣传部、县融媒体中心）
6.召开分流安置工作动员大会（9月13日）
公布安置实施办法，进行工作部署。分流安置领导小组相关领导及领导小组办公室成员、南县融媒体中心党组、县网络公司经营班子、南县融媒体中心在县网络公司工作的43名事业编制人员参会。（责任单位：县委宣传部、县融媒体中心）
7.组织统筹安置人员考核考试（9月14日至9月24日）
通过考核+考试方式进行。
一是对每名待统筹安置人员的思想政治、岗位、工龄、学历、专业技术职称、工勤技能等级、近三年的考核、奖惩等情况进行考核（9月14日至9月15日），考核记分标准见附件4。考核工作，由县委宣传部组织县融媒体中心进行初审，县人社局复核，公示（9月16日至9月18日）无异议后确定。考核工作由县纪委监委驻县委宣传部纪检监察组全程监督。（责任单位：县委宣传部、县人社局、县融媒体中心）
二是组织待统筹安置的人员进行笔试（9月18日），笔试内容为2021年时事政治、习近平新时代中国特色社会主义思想、党的十九届五中会议精神、职业道德、有线电视网络技术知识、法律知识。（责任单位：县人社局、县融媒体中心）
三是考核和笔试按5:5的比例合成计算总分，公示（9月22日至9月24日）无异议后确定。（责任单位：县人社局、县融媒体中心）
8.选择岗位（9月27日），根据总分由高到低的名次确定岗位选择的顺序，总分排名第一的第一个选择安置岗位，总分排名第二的第二个选择安置岗位，依此类推直至选择安置岗位完毕，若总分排名并列，则考核成绩高者优先选择安置岗位。（责任单位：县委宣传部、县人社局、县融媒体中心）
9.办理编制人事手续（9月29日），选岗后，由县委编办、县人社局按选岗结果办理编制人事手续，接收单位安置好工作岗位。（责任单位：县委编办、县人社局、县融媒体中心、县网络公司、有关安置接收单位）
七、社会保险衔接和分流安置补偿办法及资金
1.统筹安置人员。安置前工资待遇、各项社会保险由网络公司负责结清。安置后工资待遇、各项社会保险由接收单位负责，按相关规定纳入财政预算。不补偿。
2.转制聘用人员。与转制后新成立的公司依法签订劳动合同，不再执行原事业身份管理办法。执行企业人事管理制度，参加企业职工养老保险，执行企业职工养老保险政策各项规定。编内人员在南县融媒体中心（原南县广播电视局、广播电视台）的工作年限合并计算为新成立公司的工作年限。执行《中国广电湖南网络股份有限公司对双向选择中自愿辞去事业身份、继续留在网络公司工作人员的激励措施》，不补偿。
3.提前离岗人员。提前离岗期间，岗位（职级）不再晋升，工资福利等基本待遇不变（不含年度考核一次性奖金），各项社会保险不变，所需资金由财政统筹安排，单位和个人继续按规定缴纳各项社会保险费。达到国家法定退休年龄时，按照国家规定办理退休手续。
4.自主择业人员。编内人员与南县融媒体中心协商一致解除聘用合同（人事关系）的，由南县融媒体中心一次性支付经济补偿。经济补偿以被解聘人员在南县融媒体中心（原南县广播电视局、广播电视台）和县网络公司每工作一年，支付其本人1个月的上年月平均工资为标准，月平均工资高于当地月平均工资3倍以上的，按当地月平均工资的3倍计算。经济补偿金由县财政负责。自主择业人员根据离岗就业情况，随新就业单位参加养老保险，或以灵活就业人员身份参加企业职工养老保险。
八、其他工作
1.社保办理。县网络有限公司必须按时足额结清所有退出公司人员的各项社会保险。
2.工资结算。工资（奖金）结算以2021年9月30日为时间节点，之前由县网络公司负责，之后由安置单位负责。
3.财政预算。县财政局负责做好提前离岗人员、自主择业人员有关经费保障，根据编制人员流转情况调整相关单位预算。
4.国资管理。融媒体中心所持803301股电广传媒股票的接管工作。
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附件1
湖南有线南县网络有限公司事业编制人员基本情况和安置意向摸底情况表

	序号
	年龄区间
	姓 名
	性 别
	出生年月
	年 龄
	参加工
作时间
	编制性质
	文化程度
	岗位
现状
	分流安置意向摸底

	1
	36-40岁
（12人）
	谢  敏
	男
	1984.04
	36
	2001.12
	差额
	高中
	在岗
	统筹安置

	2
	
	李  超
	男
	1984.03
	36
	2002.12
	差额
	高中
	在岗
	统筹安置

	3
	
	杨华峰
	男
	1982.04
	38
	1999.12
	差额
	大专
	在岗
	统筹安置

	4
	
	刘高科
	男
	1982.01
	38
	2001.12
	自收自支
	中专
	在岗
	转制聘用

	5
	
	解  清
	男
	1981.06
	39
	1999.12
	差额
	大专
	在岗
	统筹安置

	6
	
	徐  海
	男
	1981.02
	39
	1999.12
	差额
	中专
	在岗
	统筹安置

	7
	
	肖  灿
	男
	1980.11
	39
	1996.12
	差额
	高中
	在岗
	统筹安置

	8
	
	王  勇
	男
	1980.08
	39
	1998.12
	差额
	高中
	在岗
	转制聘用

	9
	
	青  波
	男
	1980.03
	40
	1997.12
	差额
	大专
	在岗
	统筹安置

	10
	
	周  萌
	男
	1980.02
	40
	1999.12
	差额
	高中
	在岗
	统筹安置

	11
	
	周政刚
	男
	1980.02
	40
	1994.12
	差额
	中专
	在岗
	自主择业

	12
	
	李中良
	男
	1980.03
	40
	1999.07
	差额
	中专
	在岗
	统筹安置

	

	13
	41-50岁  （20人）
	彭志斌
	男
	1979.05
	41
	1998.12
	差额
	高中
	在岗
	统筹安置

	14
	
	夏  权
	男
	1979.04
	41
	1998.12
	差额
	大专
	在岗
	统筹安置

	15
	
	吴  仲
	男
	1979.04
	41
	1998.12
	差额
	高中
	在岗
	统筹安置

	16
	
	邓  旭
	男
	1978.08
	41
	1997.12
	差额
	大专
	在岗
	统筹安置

	17
	
	何庆华
	男
	1976.10
	43
	1995.12
	差额
	高中
	在岗
	统筹安置

	18
	
	崔  燕
	女
	1976.08
	43
	1996.05
	差额
	高中
	在岗
	统筹安置




	序号
	年龄区间
	姓 名
	性 别
	出生年月
	年 龄
	参加工
作时间
	编制性质
	文化程度
	岗位
现状
	分流安置意向摸底

	19
	41-50岁  （20人）
	彭志伟
	男
	1976.01
	44
	1993.12
	差额
	高中
	在岗
	统筹安置

	20
	
	孟超荣
	男
	1975.10
	44
	1995.12
	差额
	大专
	在岗
	统筹安置

	21
	
	董爱红
	女
	1975.01
	45
	1996.10
	差额
	中专
	在岗
	提前离岗

	22
	
	龚伯辉
	男
	1974.11
	45
	1990.12
	差额
	中专
	在岗
	统筹安置

	23
	
	何  凯
	男
	1974.08
	45
	1992.09
	差额
	高中
	在岗
	统筹安置

	24
	
	文京华
	女
	1973.04
	47
	1990.09
	差额
	本科
	在岗
	提前离岗

	25
	
	周伟红
	女
	1973.02
	47
	1990.09
	差额
	中专
	在岗
	提前离岗

	26
	
	易  芳
	女
	1973.02
	47
	1990.12
	差额
	大专
	在岗
	提前离岗

	27
	
	何  敏
	男
	1972.07
	48
	1990.12
	差额
	高中
	在岗
	统筹安置

	28
	
	孙超凡
	男
	1972.05
	48
	1993.07
	差额
	中专
	在岗
	统筹安置

	29
	
	谈新明
	男
	1971.10
	49
	1991.12
	差额
	高中
	在岗
	统筹安置

	30
	
	杨晓波
	男
	1971.06
	49
	1988.11
	差额
	大专
	在岗
	统筹安置

	31
	
	曹劲松
	男
	1971.03
	49
	1989.03
	差额
	大专
	在岗
	统筹安置

	32
	
	邓  卫
	男
	1969.09
	50
	1986.11
	差额
	高中
	在岗
	统筹安置

	

	33
	51-55岁
（6人）
	孙方静
	女
	1969.01
	51
	1989.07
	差额
	大专
	在岗
	提前离岗

	34
	
	张文辉
	男
	1968.08
	51
	1991.02
	差额
	大专
	在岗
	统筹安置

	35
	
	曹新年
	男
	1967.12
	52
	1986.11
	差额
	初中
	在岗
	统筹安置

	36
	
	刘建平
	男
	1966.07
	54
	1984.10
	差额
	初中
	在岗
	统筹安置

	37
	
	叶  期
	男
	1966.04
	54
	1985.09
	差额
	中专
	在岗
	统筹安置

	38
	
	徐  峰
	男
	1965.06
	55
	1984.10
	差额
	大专
	在岗
	提前离岗



	序号
	年龄区间
	姓 名
	性 别
	出生年月
	年 龄
	参加工
作时间
	编制性质
	文化程度
	岗位
现状
	分流安置意向摸底

	39
	56-59岁   （5人）
	侯建军
	男
	1964.05
	56
	1982.10
	差额
	高中
	在岗
	提前离岗

	40
	
	龙  武
	男
	1963.04
	57
	1981.10
	差额
	高中
	在岗
	提前离岗

	41
	
	吴运国
	男
	1963.04
	57
	1982.09
	差额
	高中
	在岗
	提前离岗

	42
	
	段伟才
	男
	1962.04
	58
	1980.03
	差额
	高中
	在岗
	提前离岗

	43
	
	李爱民
	男
	1962.01
	58
	1979.11
	差额
	高中
	在岗
	提前离岗



备注：
43人中，选择提前离岗的11人，选择转制聘用的2人，选择自主创业的1人，选择分流安置的29人。
选择分流安置的29人中，36-40岁的9人，41-50岁的16人，51-55岁的4人。

1

附件2
湖南有线南县网络有限公司事业编制人员
分流安置意向确认表（样表）
填表时间        年    月    日
	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	目前岗位
	
	联系方式
	

	个人特长
	

	分流安置意向
	签名确认

	统筹安置（服从组织安排）
	

	转制聘用（自愿退出编制管理、留在新网络公司工作）
	

	提前离岗（符合距法定退休年龄5年内的条件）
	

	自主择业（自愿退出编制管理）
	

	

填表说明：

1. 分流安置意向请慎重选择，只能选择一项；
2. 在选项后的签名确认处签名表示选择该项，确认选择后不再更改。




附件3
湖南有线南县网络有限公司事业编制人员
分流安置承诺书

为配合做好南县融媒体中心在湖南有线南县网络有限公司工作的事业编制人员分流安置工作，我郑重承诺：
一、牢固树立“四个意识"，认真学习分流安置方案，坚决服从组织的各项分流安置决定。
二、不在分流安置工作中进行影响公平、公正分流安置的说情送礼行为。
三、我填写的《湖南有线南县网络有限公司事业编制人员分流安置意向确认表》是我真实意向的表达，提交后不以任何理由要求变更。
四、待分流安置期间站好最后一班岗，积极工作，分流安置后全力配合组织认真做好各项工作的交接。 


                承诺人：   
                                 年   月   日 


附件4
湖南有线南县网络有限公司事业编制人员
分流安置考核计分标准
	计分类
	计分最 高分值
	计分项
	计分
	备注

	思想政治
	20
	有其中一项行为的，计0分，如无相关行为，计20分
	
	自2020年7月1日改革启动至改革结束期间，有串联、搞团团伙伙，拉帮结派，对抗组织的；制造、散布、传播谣言，鼓动破坏团结的；不服从工作安排的；非法上访的。

	岗位
	30
	经营班子正职10分/年
	
	2018年1月—2020年12月三年，
得分计算精确到月，不同岗位累计计算。

	
	
	经营班子副职9分/年
	
	

	
	
	中层正职8分/年
	
	

	
	
	中层副职7分/年
	
	

	
	
	普通员工6分/年
	
	

	工龄
	15
	每增加1年工龄
	0.4
	上限15分。

	学历
	10
	高中以下
	4
	

	
	
	高中、中专、中技、中职
	6
	

	
	
	大专
	8
	

	
	
	本科
	10
	

	专业技术职称或
工勤技能等级
	10
	初级职称
	6
	

专业技术人员按专业技术职称评分，工勤人员按技能等级评分，以人社系统内登记的为准。

	
	
	中级职称及以上
	10
	

	
	
	初级工
	4
	

	
	
	中级工
	6
	

	
	
	高级工
	8
	

	
	
	技师及以上
	10
	

	近三年年度考核奖励
	15
	无考核结果或不合格/年
	0
	2018年至2020年
获奖不重复计分，取最高项分。

	
	
	合格/年
	2
	

	
	
	获中心（台）十佳/年
	3
	

	
	
	获嘉奖/年
	4
	

	
	
	获三等功、集团公司奖励/年
	5
	

	总分
	100
	



说明：
1.考核分总分为100分，按0.5的权重计入合成成绩；
2.所有获奖证书都必须提供证书原件或档案原始材料复印件，获得日期必须在本方案公示之日前；
3.每项分值不超过单项最高分值;
4.计分按四舍五入原则保留两位小数。
1

附件5
湖南有线南县网络有限公司事业编制人员
分流安置考核计分表（自填）
填表时间        年    月    日
	姓 名
	思想政治（20分）
	岗 位
（30分）
	工 龄
（15分）
	学 历
（10分）
	技术技能（10分）
	近三年考核情况（15分）

	
	
	
	
	
	技术职称
	技能等级
	2018年
	2019年
	2020年

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总计得分
	
	本人签名
	



说明：
1.岗位分值计算以张三在2018年—2020年三年期间分别任普通员工10个月，中层副职1年2个月，中层正职1年为例，计算方式为：
普通员工6分/年÷12个月×任期10个月+中层副职7分/年÷12个月×任期14个月+中层正职8分=5+8.17+8=21.17分。
2.近三年考核情况请注明，相关奖励证明请在9月15日前提供原件和复印件，逾期不予认可。

湖南有线南县网络有限公司事业编制人员
分流安置考核计分表（审核）
填表时间        年    月    日
	姓 名
	思想政治（20分）
	岗 位
（30分）
	工 龄
（15分）
	学 历
（10分）
	技术技能（10分）
	近三年考核情况（15分）

	
	
	
	
	
	技术职称
	技能等级
	2018年
	2019年
	2020年

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总计得分
	





本人确认签名：                          县融媒体中心审核：                            县人社局复核：
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附件6
湖南有线南县网络有限公司事业编制人员
分流安置考核工作方案

为切实推进湖南有线南县网络有限公司事业编制人员分流安置工作，确保考核公平公正，根据《湖南有线南县网络有限公司事业编制人员分流安置方案》，特制定本方案。
一、组织领导
成立湖南有线南县网络有限公司事业编制人员分流安置考核工作组。
组  长：申丽萍
副组长：陈  范  陈军来  张  斌  孙志明
成  员：祝  慧  秦新远  李号令  段  磊  陈  娟
二、 初审（9月14日）
《湖南有线南县网络有限公司事业编制人员分流安置方案》公布后次日，选择统筹安置的人员自主填写《湖南有线南县网络有限公司事业编制人员分流安置考核计分表》（自填），由张斌、孙志明、李号令、段磊、陈娟组成考核初审工作组，按照《湖南有线南县网络有限公司事业编制人员分流安置考核计分标准》对分流安置人员填写的《计分表》（自填）的准确性及考核要素（思想政治、岗位、工龄、学历、技术职称和技能等级、考核奖励）的真实性进行验证， 并根据真实性验证情况，初审计分。初审工作具体安排如下：
（一）证件证书查验和审档：李号令、段  磊、陈  娟，所有的证书都必须提供证书原件或档案原始材料复印件，获得日期必须在方案公布之日前。
（二）	监督: 祝  慧、秦新远。
（三）	计分统分: 陈  娟
三、统筹安置人员对本人考核计分情况确认（9月15日）
考核初审完毕后，统筹安置人员对本人的考核计分要素情况进行认定，在计分表（审核）签字。
四、复核（9月16日）
统筹安置人员在计分表（审核）确认签字后，由融媒体中心、人社局依次进行复核，发现问题退回上一步再次核对，直至准确无误，并签字确认。
计分表（审核）经复核无误后，汇总统筹安置人员考核得分统计表，并在南县人民政府网公示。公示时间 3天，公示期内有异议的可向县人社局事业单位人事管理股反映，异议内容由申丽萍、陈范、陈军来、张斌、孙志明同志进行复核。



附件7
湖南有线南县网络有限公司事业编制人员
分流安置笔试考务工作方案

为切实推进湖南有线南县网络有限公司事业编制人员分流安置工作，确保笔试环节考试公平公正，根据《湖南有线南县网络有限公司事业编制人员分流安置方案》，制定本方案。
（具体方案由县人社局出具）
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